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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA PRODUGAO E GERAGAO
DA PROGRAMACAO DA TV CAMARA OSASCO, 24 HORAS POR DIA, COM SINAL VEICULADO POR
OPERADORAS DE TV A CABO E VIA INTERNET, E EXIBICAO AO VIVO DE TODOS OS EVENTOS DA
PAUTA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, BEM COMO PRODUGAO DE PROGRAMAS
PARA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS, DE CUNHO JORNALISTICO E DE PRESTAGAO
DE SERVICO.

1. Justificativa

1.1. Respeitando o direito da popula¢do de acompanhar o trabalho dos parlamentares em camaras municipais
(Lei 12.485/2011, artigo 32, inciso X), a Divisdo de Comunicacdo Social solicita a contratacdo de empresa
prestadora de servigos para produgdo e gerac¢do do sinal da TV Camara Osasco, com gravagdo de todas as
atividades da Pauta Legislativa, producéo de telejornais e programas de entrevistas, gerenciamento de grade
de programacdo, visando estabelecer uma convivéncia democratica e efetiva entre o cidaddo e seus
representantes legislativos.

2. Especificacdo dos Servicos

2.1. Geragédo da programacgao da TV Camara Osasco, 24 horas por dia, 7 dias por semana. Gravacao, producao,
edicdo e transmissao ao vivo e integral dos eventos da Pauta Legislativa da Camara Municipal de Osasco e
demais servicos descritos neste edital e seus anexos.
2.1.1. A grade de programacdo deverd contar com 12 horas de duracdo, devendo ser reprisada na
sequéncia por mais 12 horas.
2.1.2. Todos os eventos realizados em plenario deverdo ser transmitidos com logotipo da emissora e
informagdes na tela em tempo real, por meio de gerador de caracteres. As informagdes detalhadas sobre
0s eventos, assim como a agenda, serdo fornecidas pela Divisdo de Comunicacao Social.
2.2. Producdo, gravagao, edigdo e apresentacao de telejornal diario (segunda a sexta-feira), com duragéo total
entre 15 (quinze) e 27 (vinte e sete) minutos, cobrindo todos os eventos da Pauta Legislativa, promovendo
prestacdo de servicos e valorizagdo da cultura local. As sextas-feiras, devera haver apresentacédo de uma
agenda, com dicas culturais.
2.3. Producgao, gravacdo e edigdo de, no minimo, 3 (trés) programas semanais de entrevistas, além de 1 (um)
programa semanal musical e 1 (um) documentario mensal.
2.3.1. Os programas de entrevistas deverdo ter cunho institucional, educativo, cultural e comunitario, com
duracgdo de 27 (vinte e sete) minutos, realizados em estldio da TV Camara Osasco ou de responsabilidade
da CONTRATADA, caso necessario.
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2.3.2. Um dos programas de entrevistas devera dispor de contelddo de variedades, com artistas da cidade
(masica, teatro, literatura, exposi¢des, melhor idade etc.), profissionais da saude, ONGs, representantes de
projetos sociais, entre outros.
2.3.3. Outro programa de entrevistas devera dispor de contetddo politico, administrativo e governamental,
entrevistando vereadores, secretarios municipais, prefeito, deputados, representantes ou autoridades dos
mais diversos segmentos da sociedade, instituicbes de ensino, lideres religiosos, representantes de
classes, entre outros.
2.3.4. O terceiro programa de entrevistas devera ser pautado com cidadaos que possam contar passagens
importantes da histéria da cidade de Osasco, com opcao de contratacdo de especialista no tema para
producgéo do conteddo e/ou apresentacao.
2.3.5. O programa musical devera ter duragdo de 27 (vinte e sete) minutos e pautar artistas que tenham
ligagdo com a cidade de Osasco, com execugdo ao vivo de repertdrio e entrevistas com os participantes.
2.3.6. Os documentarios também deverdo ter duracdo de 27 (vinte e sete) minutos, com gravacdes em
estidio e externas, apresentando um problema ou situa¢do envolvendo a cidade de Osasco. Ou, ainda,
tragar um panorama econdmico, cultural e histérico de um bairro, uma comunidade etc.
2.3.7. Todos os programas e documentérios deverdo conter pautas e roteiros pré-aprovados por parte da
chefia de Comunicacdo Social da Camara, com prazo de recebimento de até 48 horas antes da execugédo
programada.
2.3.8. A programacao e as imagens produzidas para exibigdo no canal da TV Camara Osasco serdo todas
de propriedade da CONTRATANTE, que podera utiliza-las da maneira que for mais conveniente.
2.4. Producao de programa jornalistico, com exibi¢cdo ao vivo e entrada no ar as tergas e quintas-feiras, no
minimo 30 minutos antes da abertura das sess6es ordinarias, com duracgdo até o inicio das referidas sessoes,
a fim de exibir entrevistas, reportagens e prestacdo de servigos relacionados aos trabalhos legislativos.
2.5. Producéo de entradas ao vivo ou pré-gravadas, momentos antes da realizagdo de Sessfes Solenes ou
Audiéncias Publicas, divulgando informacdes acerca dos referidos eventos.
2.6. Captacao, gravacgdo e edicdo de eventos da Pauta Legislativa realizados em ambientes fora do prédio da
Céamara Municipal de Osasco e fora do horario normal de expediente (ex: periodo noturno, sdbados, domingos
e feriados), dispondo de pessoal, equipamentos e transporte para a realizacao.
2.7. Producgéo de vinhetas interprogramas, vinhetas de abertura, encerramento e chamada dos programas. A
aprovacao deste material devera ser realizada pela chefia de Comunicagao Social. Esta mesma chefia podera
solicitar a renovacgdo deste material em 6 (seis) meses.
2.8. Producgédo de no minimo 5 (cinco) boletins semanais, a serem exibidos nos intervalos da programacéo, com
duracao de até 5 (cinco) minutos cada um, apresentando uma sele¢éo das principais matérias apresentadas na
edicdo do dia anterior do telejornal (item “2.3”).
2.9. Produgdo de 1 (um) boletim semanal as sextas-feiras, trazendo dicas culturais da regiéo. Estas também
deverdo ser apresentadas na edi¢cdo de sexta-feira do telejornal.
2.10. Producao de 1 (um) documentario especial de, no minimo, 27 (vinte e sete) minutos, contando a historia
da cidade de Osasco, a ser exibido na data da emancipacéo da cidade - 19 de fevereiro.
2.11. Produgédo de 1 (um) documentario especial de, no minimo, 15 (quinze) minutos, sobre o Dia de Santo

Antbnio — 13 de junho, o Padroeiro da Cidade de Osasco.
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2.12. Produgéo de mensagens de campanhas institucionais, sociais, de esclarecimento ou de utilidade publica,
a serem inseridas na programacao, quando solicitadas pela chefia de Comunicacéo Social.

2.13. Disponibilizag&o do sinal da programacéo para TV e Internet, em tempo real. Para TV, o formato devera
ser em alta-definigdo (HD - 1080i - aspecto 16:9). Para Internet, o sinal streaming devera ser entregue no formato
HTML 5, com resolugdo minima em SD. A Divisdo de Comunicagdo Social serd a responséavel pela veiculacéo
de ambos os sinais, por meio de suas redes de distribuigdo de fibra Optica, site oficial e redes sociais.

2.14. Fornecimento da grade diaria de programacéo a Divisdo de Comunicagéo Social, para divulgagéo no site
oficial, nas redes sociais e na grade de programacao eletronica das operadoras de TV por assinatura.

3. Dos Servicos Complementares

3.1. Veiculagdo, nos intervalos, de pecas publicitarias institucionais de terceiros, sem fins lucrativos, que serdo
fornecidas pela Divisdo de Comunicacao Social.
3.2. Disponibilizagéo de arquivos digitais, em até 12 (doze) horas, com as gravagfes dos programas e eventos
produzidos pela CONTRATADA a Divisdo de Comunicacdo Social, para publicacdo na internet e devido
arquivamento.
3.3. Geragdo ao vivo, com minimo de 4 (quatro) cAmeras, do Desfile Civico-Militar de 7 de Setembro, realizado
em via publica e dentro do perimetro da cidade de Osasco. Devera haver, também, a cobertura jornalistica do
evento.
3.3.1. A CONTRATADA poderéa subcontratar empresa especializada em geracao de eventos ao vivo para
televiséo.
3.4. A grade béasica de programacao sera pré-estabelecida entre a chefia da Divisdo de Comunicacgdo Social e
o Diretor de TV da CONTRATADA. A CONTRATADA devera seguir a grade preestabelecida e, caso haja motivo
plausivel, devera informar a Divisédo de Comunicacéo Social sobre a necessidade de alteracdo de urgéncia.
3.5. ACONTRATANTE devera se responsabilizar pela criacao, instalacdo e manutenc¢éo de cenérios para todos
0s programas gravados em estudio.
3.6. A logomarca da TV Camara Osasco sera fornecida pela Divisdo de Comunicac¢do Social para ser utilizada
no projeto visual a ser criado pela CONTRATADA.
3.7. Para o cumprimento das atividades externas, como reportagens e coberturas de eventos da Pauta
Legislativa, uma unidade mével devera ser disponibilizada pela CONTRATADA, com a finalidade de transporte
de equipe e equipamentos.
3.7.1. O veiculo devera contar com até 18 (dezoito) meses de uso; ser qualificado na categoria de
“Utilitario”, com porta-malas dispondo de, no minimo, 750 litros (e 3.000 litros com os bancos traseiros
rebatidos); lugar para, no minimo, 5 (cinco) passageiros; e porta deslizante lateral, para facilitacdo do

acesso de passageiros e volumes.
4. Equipe Necessaria
4.1. O nimero minimo de profissionais exigidos para atender ao objeto deste contrato, por parte da

CONTRATADA, sera de:
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Quantidade

41.1 Diretor Geral 01
4.1.2 Editor-Chefe/Jornalista Responsavel 01
4.1.3 Repoérter/Apresentador 02
4.1.4 Produtor de TV 02
4.1.5 Assistente de Producéo 01
4.1.6 Operador de Camera 02
41.7 Auxiliar de Operador de Camera/Motorista 02
418 Operador de Controle Mestre/ o1
Sistema de Programacéao
4.1.9 Operador de Audio 01
4.1.10 Diretor de Imagem 01
4111 Editor de Imagem (Pés-Producgéo) 03
4,112 Tradutor Intérprete de Libras 02

4.2 Descricdo, Atribuicfes e Requisitos de Atuacéo Técnica

4.2.1. Diretor Geral: Dirigir a emissora, chefiando toda a equipe, seja nas areas jornalistica, editorial, de
producéo e técnica. Fazer a interface entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, realizando também
todas as obriga¢gGes administrativas. Definir, junto a Divisdo de Comunicacgdo Social, a linha editorial e
jornalistica da emissora. Determinar e supervisionar “in loco” as tarefas de acordo com as diretrizes
assinaladas pela Divisédo de Comunicagéo Social da Camara; estabelecer um planejamento de atividades
de acordo com tais diretrizes; prestar contas a Divisdo de Comunicacao Social sobre a execu¢do das
atividades; informar a Divisdo de Comunicacdo Social sobre eventuais ocorréncias de problemas que
atrapalhem ou impecam a execucdo das atividades previstas; promover reunides de avaliacdo sobre a
qualidade técnica e do conteddo dos programas e transmiss@es dos trabalhos legislativos; e propor
medidas para garantir a constante atualizacdo tecnoldgica do sistema da TV Cémara Osasco.
Requisitos: Curso superior em Comunicag¢do Social e/ou Administragdo de Empresas. Experiéncia
minima comprovada de 3 (trés) anos nas areas técnica e jornalistica em televiséo.

4.2.2 Editor-Chefe/Jornalista Responséavel: Coordenar a linha editorial e jornalistica da emissora,
fazendo integracao entre todos os departamentos, orientando as abordagens editoriais, coordenando
todas as etapas de producao e edi¢do, reportagens, debates e entrevistas. Redigir textos; organizar e
interpretar informacg8es e noticias a serem divulgadas; realizar revisdes; realizar reunides de pauta; e
definir as matérias jornalisticas a serem divulgadas e produzidas. Requisitos: Curso superior em
Comunicacao Social - Jornalismo e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em televiséo.

4.2.3. Reporter/Apresentador: Recolher, apurar, redigir e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo, reviséo e preparo das
matérias e programas a serem exibidos; apresentar programas; noticiar fatos; ler textos ao vivo; gravar
textos em “off”; gravar locugdes; entrevistar pessoas; anunciar a programacao; redigir a noticia, preparar

contelido para apresentacédo, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos padrdes da
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emissora e do publico; e realizar reportagens internas e externas. Requisitos: Curso superior em
Comunicacgéo Social - Jornalismo e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em televiséo.

4.2.4. Produtor de TV: Colher e compilar informagBes necessarias a realizagdo de entrevistas,
reportagens, documentéarios, cobertura de eventos externos ou outros programas; sugerir temas para
programas; contatar 6rgéos, empresas ou instituicdes que venham gerar ou fornecer informacdes, assim
como pessoas a serem entrevistadas pela emissora; contatar pessoas que venham a ser entrevistadas,
ao vivo ou em estudio; apurar informagdes; agendar ou preparar locagdes externas para producao de
programas ou gravagdo de eventos; acompanhar e viabilizar as condi¢cdes necessérias ao correto
desenvolvimento da cobertura jornalistica durante as transmissdes ao vivo; auxiliar o trabalho dos
reporteres na execugdo de reportagens, entrevistas, documentarios, roteiros ou outras pecgas
informativas, que serdo usadas nos telejornais ou outros programas; auxiliar na cobertura jornalistica dos
eventos da Pauta Legislativa, dentro ou fora do &mbito Camara Municipal; auxiliar na pauta e na edigédo
de reportagens ou programas, visando o bom andamento da produgédo do setor. Requisitos: Curso
superior em Comunicagéo Social - Jornalismo.

4.2.5. Assistente de Producgéo: Auxiliar na execucdo dos servicos de produgdo dos programas de
noticiario, de entrevistas e de informacdo em geral; auxiliar na execucao dos servicos de producéo das
transmissdes da Pauta Legislativa; zelar por toda operagédo técnica das areas de producéo e exibicao;
executar atividades técnicas de operacéo na cobertura de eventos externos, eventos em plenario ou em
estudio, preparando os sistemas de audio e video para gravacdo e transmissao; revisar equipamentos;
organizar material de exibi¢&o e gravagao; operar equipamentos de gravagéo de audio e video; sonorizar
e efetuar sonoplastia de todas producgdes; operar softwares e equipamentos relacionados as edigbes e
finaliza¢des disponiveis; arquivar material bruto ou finalizado; configurar e operar mesa de corte; cuidar
do cabeamento, ajustar iluminacdo para gravagdes internas e externas; checar todo o sistema. Ser capaz
de, na eventualidade, configurar e operar a mesa de corte; ajustar e testar sinais de audio e video; inserir
caracteres créditos e artes; e operacionalizar o sistema de exibigdo. Requisitos: Nivel Médio Completo.
Experiéncia de 12 meses. Habilitagdo profissional.

4.2.6. Operador de Camera: Captar imagens internas ou externas através de cameras de video, sejam
fixas, portateis ou de teto, para a realizacdo de produgdes televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e institucional, de acordo com orientacdo do Diretor de Imagem; interpretar
visualmente os roteiros; operar tripés; transportar os equipamentos necessarios ao trabalho; montar e
ajustar a iluminacao necessaria ao trabalho; conectar cabos; conectar e operar 0s equipamentos de som
e microfone necessarios a captagdo; organizar a producéo de imagens em didlogo com a equipe de
trabalho. Requisitos: Nivel Médio Profissionalizante ou Médio Completo. Experiéncia de 6 (seis) meses.
Habilitacdo profissional.

4.2.7. Auxiliar de Operador de Camera/Motorista: Auxiliar na execucao dos servicos e das atribuigdes
inerentes ao cargo de Operador de Camera; zelar pelos equipamentos e pelo seu perfeito funcionamento,
bem como os itens de apoio, e/ou tidos como periféricos, utilizados para execugéo dos diversos servicos;
conduzir o veiculo automotivo da emissora; e realizar outras atribui¢cBes correlatas que vierem a serem
estabelecidas. Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH — categoria “B”.

4.2.8. Operador de Controle Mestre/Sistema de Programacado: Comandar o sistema de exibi¢cdo de

programacao; selecionar e organizar videos a serem transmitidos, conforme roteiro de programacgé&o e
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intervalos, cumprindo a planilha de programacao diaria, estabelecida pela chefia; realizar “ingest” dos
conteudos no sistema de exibicdo; monitorar a transmisséo e recepcao de sinais via TV por assinatura e
Internet. Requisitos: Conhecimentos em sistemas de exibi¢cdo. Apresentagcdo de DRT na funcao.
4.2.9. Operador de Audio: Regular e monitorar os sinais de audio em equipamentos especificos, durante
as transmissdes ao vivo ou nas gravagbes de programas, sejam elas realizadas no plenério, estudio ou
em eventos externos. Gravar “offs”, narragdes, vinhetas etc. Encarregar-se da manutengé&o dos niveis de
audio, equalizacdo e qualidade do som; cumprir o plano artistico e orientagdes técnicas estabelecidas
pela direcdo. Cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos, materiais e instrumentos
indispenséaveis ao desempenho da funcdo. Requisitos: Curso do Ensino Médio Completo. Registro
profissional na funcao (DRT).
4.2.10. Diretor de Imagem: Coordenar e executar gravagfes ou transmissdes de imagens televisivas;
acompanhar as etapas de produgéo: projeto, roteiro, pré-produgdo, producao, gravacao e pés-producéo;
orientar a iluminacao segundo o clima da cena; orientar a operacdo da camera durante as gravacoes;
orientar a operacao de edigdo durante a gravagdo das cenas; conhecer a linguagem técnica prépria para
focalizacd@o da cena e termos especificos da area de atuacéo; conhecer e dominar os recursos de sele¢éo
e mixagem de imagens disponiveis na mesa-de-corte; operar mesa-de-corte e de video; selecionar e
comutar sequéncias de imagens; manusear o gerador de caracteres; inserir caracteres repassados pela
producéo. Requisitos: Curso superior em Comunicagéo Social e habilitagéo profissional.
4.2.11. Editor de Imagem (Po6s-Producgao): Coordenar e operar as ilhas de edi¢éo; capturar audio e
video; definir efeitos visuais; inserir créditos; aplicar caracteres; mixar audio; adicionar artes; recortar
imagens; corrigir cores, brilho e contraste; compor imagens; adequar formatos; aplicar filtros; revisar
edi¢cdes finais; sonorizar e efetuar sonoplastia de todas edi¢des; criar vinhetas; criar animacgdes; operar
softwares e equipamentos relacionados as edi¢des e finalizagdes; produzir finalizagdo do material.
Requisitos: Curso superior Comunicagéo Social - Radio e TV ou tecn6logo em Radio e TV. Experiéncia
de no minimo 2 (dois) anos de operacgdo do pacote de aplicativos de edi¢do néo-linear Adobe Creative
Suite.
4.2.12. Tradutor Intérprete de Libras: Interpretar, ao vivo, em Lingua Brasileira de Sinais — Libras -
Lingua Portuguesa, as atividades das sess0es ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas
e tribunas livres. Requisitos: Apresentacdo do PROLIBRAS (certificagdo de proficiéncia) e formagdo
profissional, nos termos dos artigos 4° e/ou 5° da Lei 12.319/2010. Comprovacéo de experiéncia minima
de 550 (quinhentos e cinquenta) horas e, ao menos, 2 (dois) anos na fungao.

4.3. A critério da CONTRATADA, até 40% (7) das fungdes/cargos poderdo ser subcontratados como Pessoa

Juridica (PJ) ou Microempreendedor Individual (MEI).

4.4. Os profissionais deverdo estar disponiveis durante o horario de funcionamento da Camara Municipal de

Osasco, ou quando necessario, para cumprir o objeto licitado.

4.5. O Operador de Sistema de Programacao devera realizar plantdes (no local ou a distancia) durante finais de

semana, feriados e pontos facultativos, monitorando eventuais problemas na execucdo da programacao. Caso

necessario, tera permissao especial para adentrar as instalagdes em tais horarios para realizagao dos devidos

procedimentos.

4.6. O Diretor de TV responderé a chefia de Comunicacao Social da Camara Municipal.
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4.7. Fica facultado a empresa contratada disponibilizar estagiarios formados m Comunicagdo Social para

assessoramento aos profissionais exigidos, observada a legislagdo em vigor.

5. Equipamentos

5.1. Na execucdo dos servigos que sao objeto deste contrato, obrigatoriamente a CONTRATADA deveré dispor

de, no minimo, os seguintes equipamentos:

5.1.1. Para Transmisséo

Exibidor de Video HD 24/7
+ Encoder de Streaming

5.1.2. Para Geragédo das Sesses Plenérias

01

Quantidade

Switcher Full HD Completo + Controlador + Gerador de
Caracteres Integrado + Saida para Streaming
Video-Tape Recorder

Mesa de Audio com 8 Canais

Céameras Robéticas Full HD

Controlador para Cameras Robéticas Full HD

Kit Microfone Boom

Cabos e acessorios em geral

5.1.3. Para Produgdes em Estudios

01

01
01
04
01
01

Cémera de Video Full HD + Tripé + Dolly
Microfone Boom

Kit Microfone Sem Fio de Mao e de Lapela
Bateria

Carregador de Bateria/AC

Cartao de Memoria 32gb

Leitor de Cartdo de Memoria
Teleprompter com 2 Monitores + Laptop

Intercomunicador de 3 Pontos

5.1.4. Para Equipe de Produgao/Jornalismo

02
01
02
04
02
04
01
01
01
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Computador com Pacote Office + Monitor 07
+ Teclado + Mouse + Fone de Ouvido

5.1.5. Para Gravagdes Externas

Quantidade

Cémera de Video Full HD + Tripé + Dolly 01
Microfone Boom 01
Kit Microfone Sem Fio de Mao + Canopla 2
Personalizada + Kit Microfone de Lapela

Bateria 04
Carregador de Bateria/AC 01
Cartdo de Memoria 32 Gb 04
Leitor de Cartdo de Memoria 01
lluminador Led (Sungun) 01
Refletor com Tripé 04
Veiculo Automotivo 01

5.1.6. Para Edigao (P4ds-Producéo)

Quantidade

Ilha de Edicdo Mac PRO + Softwares

de Edicéo e Finalizagéo 02
Monitor de 19 Polegadas 04
Par de Caixa de Som para Monitoracdo 02
Fone de Ouvido Profissional 02

5.2. Todos os equipamentos e materiais exigidos nos itens “5.1.1” a “5.1.6” deverao ficar permanentemente e

exclusivamente a disposigdo da TV Camara Osasco.

5.3. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a montagem de todos os equipamentos que sejam
de sua responsabilidade. Entretanto, todos os procedimentos de instalagdo deverdo ocorrer sob a permissao
das chefias de Divisdo de Comunicacdo Social e de Administragao.

5.4. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar todos os componentes de conex&o e conversio

necessarios para o pleno funcionamento dos equipamentos descritos nos itens “5.1.1” a “5.1.6”, tais como

switchers, matrizes, painéis, distribuidores, monitores, conectores, conversores, patchs etc.
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5.5. Fica de responsabilidade da CONTRATADA subcontratar servigos de: acesso a internet (velocidade minima
de 100 Mbps); linhas telefénicas; pontos de retorno de TV por assinatura (das operadoras via cabo da cidade
gue retransmitem a TV Camara Osasco); e de provedor de streaming.

5.6. Fica de responsabilidade da CONTRATADA providenciar o sistema de monitoragcdo do que esti no ar,
disponibilizando monitores, suportes de teto.

5.7. E de responsabilidade da CONTRATANTE fornecer os seguintes mobiliarios, bem como realizar as devidas

manutencdes:

Mobiliarios e Equipamentos

Bancadas em MDF para Equipamentos de Producao
Bancadas em MDF para Estacéo de Edicéo
EstacOes de Trabalho

Cadeiras

Armarios

Cenarios para Apresentacédo de Programas

Bancada para Apresentacao de Telejornal
6. CondicOes Gerais

6.1. Os servigos do objeto deste contrato serdo realizados pela CONTRATADA sob a diregédo, superviséo e
orientacdo da Chefia de Comunicagao Social da Camara Municipal de Osasco. Esta, por sua vez, podera
designar servidor da Camara Municipal, que possua forma¢éo em curso superior de Comunicagdo Social, para

auxiliar na superviséo e interlocugdo com a empresa CONTRATADA.

6.2. Os trabalhos deverdo ser executados por equipe capacitada e com experiéncia comprovada. Todos 0s

profissionais que atuar&o junto a TV Camara Osasco terdo seus curriculos avaliados.

6.3. O horério de trabalho serd compativel com o realizado pelos servidores da Camara Municipal de Osasco.
Considerando a especificidade que envolve a prestacéo dos servigcos, eles poderdo ser prestados em outras
localidades que ndo a sede da Camara Municipal de Osasco.

6.4. Sera por conta da CONTRATADA a execucdo de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagdo da equipe profissional, manutencdo do contrato de trabalho e rescis&o, bem como
todos os demais tributos ou encargos que incidirem ou venham incidir sobre a contratacdo dos empregados.

Tais informag8es deverdo ser colocadas a disposi¢céo da Camara Municipal de Osasco.

6.5. Todos os funcionarios envolvidos na realizagéo do objeto deste edital deverdo ceder os direitos de imagem

e trabalho para a Camara Municipal de Osasco por meio do Termo de Cessdo de Direitos Autorais. A
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CONTRATANTE podera utilizar as imagens, sons etc., mesmo apos eventual término de contrato, dentro dos

limites compativeis com o objetivo institucional da TV Camara Osasco, respeitando a moral e os bons costumes.

6.6. Fica a cargo da CONTRATADA a implantagdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras nas Sessfes Plenarias
da Camara Municipal de Osasco, sejam Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas ou Tribuna
Livre. A veiculac&o de Libras deverd ser realizada ao vivo, com o tradutor sediado nas dependéncias da Camara
Municipal de Osasco. A Libras também devera ser disponibilizada nas gravagdes dos eventos realizados fora
da sede deste Poder Legislativo.

6.7. O tradutor de Libras devera possuir Certificagcdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa.

6.8. Nenhum vinculo juridico trabalhista havera entre os empregados da CONTRATADA e da CONTRATANTE,
ficando a CONTRATADA como Unica responsavel pelo pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas
de seus empregados, inclusive em eventuais demandas trabalhistas, aos quais a CONTRATANTE nao
respondera solidaria ou subsidiariamente.

6.9. A CONTRATADA restituira a CONTRATANTE, caso esta venha a ser condenada ao pagamento de
qualquer verba trabalhista aos empregados que a CONTRATADA lhe disponibilizar por for¢a do contrato de
prestacéo de servigos do presente certame.

6.10. A CONTRATADA devera comprovar, por meio de apresentacéo de licengas, a autenticidade de todos os

softwares utilizados em seus equipamentos.

6.11. O servico seréa prestado pelo periodo de 12 meses.

7. Obrigag6es da Contratante

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

7.5 Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.

7.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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7.7 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

7.8 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.9 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

7.10 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

7.11 A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude;

7.12 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢éo dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.13 O pagamento de obrigac¢8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

7.14  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo dos
servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

8. Qualificagédo Técnica

8.1. Comprovacado de aptiddo da empresa, para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em

caracteristicas, quantidades e prazos como objeto desta licitacéo, através de atestado técnico, fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, equivalentes ao seguinte:
8.1.1. Ter prestado servicos da mesma natureza do objeto licitado, ou seja, operacéo de sistema de TV
para emissora com programacao regular, seja em canal via cabo ou via internet, com experiéncia
comprovada em gerenciamento, planejamento de programacéo, producao de programas, transmisséo de
eventos ao vivo, bem como gestdo de pessoal para estas finalidades. Ter um minimo de 1000 horas
mensais de servigos de producgdo de video, 300 horas mensais de servi¢os de producao de contetdo e
100 horas de gerenciamento de programacao e operac¢des, com comprovagoes.

20.1. A CONTRATADA iniciara a prestagéo dos servigos 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato;

Osasco, 28 de dezembro de 2018.

Dr. Rafael Ramos Feij6 Munhoz

DIRETOR-SECRETARIO
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